Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 291/XL1X/2019 Senatu PW
z dnia 23 stycznia 2019 r.

Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia — profil ogélnoakademicki na kierunku Zarzadzanie Bezpieczenstwem Infrastruktury Krytycznej
prowadzonym przez Wydzial Zarzadzania

(1" Odniesienie — symbol I” oznacza odniesienie do charakterystyk ogolnych drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okre§lonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016r., poz. 1594) i uwzglednia Kod sktadnika charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia przez Politechnike Warszawskq kodu sktadnika charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

@ Odniesienie — symbol II/III” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego, w obszarze ksztatcenia
w zakresie nauk spotecznych i technicznych (symbol I1') lub dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III) okreslonych Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016r., poz. 1594) i uwzglednia Kod sktadnika charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia przez Politechnike Warszawskq kodu skiadnika charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

Bl Odniesienie — symbol I/III” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogolnoakademickiego
(symbol 1) lub odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (Symbol I11) okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2218) 1 uwzglednia odpowiednio Kod sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji i okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

4 Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zataczniku

do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153)

Symbol efektu , [Odniesienie — @lodniesienie — Blodniesienie — “Odniesienie —
Lp. . Efekt ksztalcenia
ksztalcenia symbol | symbol 1I/111 symbol I/111 symbol
[1] 2 [31 [4] [51 [6] [71
Wiedza

w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe dla funkcjonowania

1. B2_W01 organizacji oraz kierunkow ich rozwoju, a takze zaawansowana metodologig 1.P7S_WG I1.S.P7S_WG.1 I.P7S_WG P7U_W
badan
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Symbol efektu , MOdniesienie — 2lodniesienie — Blodniesienie — “Odniesienie —
Lp. . Efekt ksztatcenia
ksztalcenia symbol | symbol 11/111 symbol /111 symbol
[1] 21 [31 [4] [51 [6] [71
2 B2 W02 glowne trendy rozwojowe i wymagania w zakresie funkcjonowania 1P7S WG .SP7S WG.1 LP7S WG P7U W
' - wspotczesnych organizacji T D T -
3 B2 W03 metody i narzgdzia oceny i rozwoju dziatalno$ci organizacji, w szczegdlnosci LP7S WG I1.S.P7S WG.1 I P7S WG P7TU W
' - w zakresie aspektow finansowych T D T -
4 B2 W04 w poglebionym stopniu modele i metody wspomagajace wypracowanie, 1.P7S WG ILTP7S WG I P7S WG P7TU W
' - oceng i podejmowanie decyzji w procesach zarzadzania organizacjami o T e -
5 B2 W05 w poglebionym stopniu wymagania prawne i regulacyjne w zakresie 1.P7S WG I.S.P7S WG.1 1L P7S WG P7U W
' - bezpieczenstwa funkcjonowania infrastruktury krytycznej T D T -
i iu wi i f f I1.S.P7S_WG.2
6. w pogh;bloqym stopniu wiedz¢ z zakresu systemu bezpieczenstwa panstwa, . _
B2_W06 w tym bezpieczenstwa lokalnego .P7S_WG I1.S.P7S_WG.3 LP75_WG e
w poglebionym stopniu miejsce bezpieczenstwa w zarzadzaniu zasobowym,
7 B2 W07 zna wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy w obrebie 1.P7S WG ILT.P7S WG 1P7S WG P7U W
' - bezpieczenstwa osobowego, fizycznego, technicznego, a takze o T T -
bezpieczenstwa danych i informacji oraz systemow teleinformatycznych
8 B2 W08 w poglebionym stopniu miejsce zarzadzania bezpieczenstwem w dyscyplinie 1.P7S WG 11.S.P7S WG.2 1 P7S WG P7U W
' - nauk o zarzadzaniu oraz jego relacje do innych nauk (w tym nauk prawnych) e T T -
9 B2 W09 fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwigzane 1.P7S WK I1.S.P7S WG.3 I P7S WK P7TU W
' - z bezpieczenstwem organizacji e T T -
10 B2 W10 uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe 1.P7S WG I1.S.P7S WG.1 I P7S WG P7TU W

zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem
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Symbol efektu , MOdniesienie — 2lodniesienie — Blodniesienie — “Odniesienie —
Lp. . Efekt ksztatcenia
ksztalcenia symbol | symbol 11/111 symbol /111 symbol
[1] 21 [31 [4] [51 [6] [71
11.S.P7S_WK LP7S WK
11. B2_W11 zasady tworzenia i rozwijania r6znych form przedsigbiorczosci. 1.P7S_WK ILT.P7S_WK o P7TU_W
111.P7S_WK
I1.P7S_WK.o
) o ) 11.S.P7S_WK
o | sy | oy ko i v pedidhionssic s | s we | WA T e
y pach J€j jania. 11.P7S_WK.0 S
w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe dla optymalizacji IL.T.P7S_WG I.P7S_WG
13. . I.P7S_WG P7TU_W
B2_W13 procesowej - I.P7S_WG.o IL.P7S_WG -
pojecia diagnostyki technicznej oraz modele i metody diagnozowania ILT.P7S_WG I.P7S_WG
14. B2_Wi4 uktadow technicznych LP7S_We I.P7S_WG.o IL.P7S_WG PTU_W
modele i metody badan niezawodno$ciowych oraz relacje miedzy IL.T.P7S_WG I.P7S_WG
15. . e . I.P7S_WG - = P7U_W
B2_W15 niezawodnoscia i bezpieczenstwem - I.P7S_WG.o IL.P7S_WG -
Umiejetnosci
identyfikowag¢, interpretowac i wyjasniac ztozone zjawiska i procesy
1. B2 _U01 spoteczne oraz relacje miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu 1.P7S_UW 11.S.P7S_UW.1 I.P7S_UW P7U_U
funkcjonowania organizacji
analizowac¢, prognozowac¢ i modelowac ztozone procesy spoleczne
2. B2_U02 z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu I.P7S_UW 11.S.P7S_UW.2.0 I:IPIZ7S S_UUV\\/IV P7U_U
funkcjonowania organizacji T
dentvfikacii i f I . fikacii zadar ich . . 11.S.P7S_UW.2.0
3 82 U03 przy i e’n.y ikacji i ormu' owarymhl specyfikacji zadafi oraz ich rozwigzywaniu LP7S UW 1 TP7S UW.2 I.P7S_UW P7U U
- dobiera¢ i wykorzystywac wlasciwe metody i narzedzia wspomagajace - H1LPTS GW 20 IL.P7S_UW -
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Symbol efektu , MOdniesienie — 2lodniesienie — Blodniesienie — “Odniesienie —
Lp. . Efekt ksztatcenia
ksztalcenia symbol | symbol 11/111 symbol /111 symbol
[1] [2 [3] [4] [5] [6] [
dokonywac¢ krytycznej analizy stanu obecnego oraz jego niewystarczalno$ci ILT.P7S_UW.3 1.P7S UW
4. . I.P7S_UW - = P7
B2_U04 w stosunku do stanu oczekiwanego - I1.P7S_UW.3.0 I.P7S_UW vy
zebrag, przeanalizowaé oraz oceni¢ informacje ilosciowe i jakoSciowe I1.S.P7S_UW.1
5. B2 UO05 dotyczace planowanego przedsigwzigcia oraz przygotowac jego plan 1.P7S_UW ILT.P7S_UW.1 1.P7s_UW P7U_U
- . I1.P7S_UW
finansowy I1.P7S_UW.1.0
dokona¢ krytycznej analizy finansowej przedsigwzigcia, wyciagnac z niej I1.S.P7S_UW.1 1.P7S UW
6. S I.P7S_UW = C s P7U_U
B2_U06 wnioski, oraz opracowac prognozy - I1.P7S_UW.1.0 I1.P7S_UW -
interpretowa¢ wymagania prawne i regulacyjne z zakresu bezpieczenstwa
7 B2 U07 ﬁmkqonowam? .orgamzacp i bez.p1eczenstvs./a infrastruktury krytycz.nej LP7S_UW I1.SP7S_UW.2.0 LP7S UW P7U_U
- oraz przektada¢ je na procedury i wymagania wewnetrzne w zakresie -
dziatalno$ci organizacji
prawidlowo postugiwac si¢ normami prawnymi przy rozwigzywaniu
8. B2_U08 wybranych problemoéw zapewniania bezpieczenstwa organizacji (w tym 1.P7S_UW 11.S.P7S_UW.3.0 1.P7S_UW P7U_U
organizacji sektora publicznego)
wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ w zakresie formutowania i rozwigzywania 11.S.P7S_UW.1
. 1.P7S_UW P7
o B2_U09 problemoéw decyzyjnych dotyczacych zarzadzania ryzykiem .U ILT.P7S_UW.1 1P7S_Uw u.u
10. B2_U10 prezentowa¢ wyniki swojej pracy I.P7S_UK I1.S.P7S_UW.1 I.P7S_UK P7U_U
11. B2_U11 komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii I.P7S_UK I1.S.P7S_UW.3.0 I.P7S_UK P7U_U
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 291/XL1X/2019 Senatu PW
z dnia 23 stycznia 2019 r.

Symbol efektu , MOdniesienie — 2lodniesienie — Blodniesienie — “Odniesienie —
Lp. . Efekt ksztatcenia
ksztalcenia symbol | symbol 11/111 symbol /111 symbol
[1] 21 [31 [4] [51 [6] [71
12. B2 _U12 planowac i organizowac¢ pracg — indywidualng oraz w zespole I.P7S_UO ILT.P7S_UW.1 I.P7S_UO P7U_U
13. B2 _U13 samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie 1.P7S_UU I1.S.P7S_UW.2.0 1.P7S_UU P7U_U
y 5 .zapr()]ektow(;ic.{ Wykonzc pllan. utrzym;ntl)a C’IZ}gIOS(; (.111.211?n1a, iaplanowac 75 W ILT.P7S_UW.4 1P7S_UW _—
. 2 i przeprowadzic jego wdrozenie oraz dobraé narzedzie informatyczne P7S_ 11P7S_UW.4.0 11P7S_UW _
wspomagajace proces zarzadzania ryzykiem
zaproponowac ulepszenie i modyfikacje procesu wykorzystujac metody ILT.P7S_UW.3 I.P7S_UW
15. B2_U15 optymalizacji LP7S_UW I1.P7S_UW.3.0 I1.P7S_UW PTU_U
. . S . IL.T.P7S_UW.3 I.P7S_UW
16. B2 _U16 rozpoznac stan uktadu technicznego w procesie diagnozowania I.P7S_UW I11P7S_UW.3.0 11P7S_UW P7U_U
wyznaczy¢ wskazniki niezawodnosci i bezpieczenstwa wybranego ILT.P7S_UW.2 I.LP7S_UW
17. 1.P7S_UW P7
B2_UL7 uktadu / systemu technicznego .U 11.P7S_UW.2.0 I.P7S_UW u.u
tugiwac si¢ jezyki iomie B2+ E jski
18. B2 U18 postugiwal si¢ jezykiem obeym na poziomie uropejskiego Systemu 1.P7S_UK 11.5.P7S_UW.3.0 1.P7S_UK P7U U
- Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia
Kompetencje Spoleczne
1 B2_KO01 krytycznej oceny odbieranych tresci I.P7S_KK - I.P7S_KK P7U K
oceny stanu wiedzy (wlasnej i zespohu) oraz rozumie potrzebe uzupetniania
2. B2_K02 . . . I.P7S_KK - I.P7S_KK P7U_K
jej w trybie ustawicznym
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Symbol efektu , MOdniesienie — 2lodniesienie — Blodniesienie — “Odniesienie —
Lp. . Efekt ksztatcenia
ksztalcenia symbol | symbol 11/111 symbol /111 symbol
[1] 21 [31 [4] [51 [6] [71
etniania zobowiazan wobec organizacji oraz inspirowania

3. B2 K03 wypeliiania zobowlazan wobec oganizacyl oraz MSpIrow 1.P7S_KO - 1.P7S_KO P7U_K
i organizowania dziatalnoéci na rzecz organizacji

4. B2_KO04 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy i ekonomiczny I.P7S_KO - I.P7S_KO P7U_K
uznawania znaczenia wiedzy z zakresu bezpieczenstwa w organizacji

5. B2_K05 w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych, I.P7S_KK - I.P7S_KK P7U_K
z uwzglednieniem wsparcia technologicznego

6. B2 KOG Pznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych LP7S KK ) LP7S KK P7U_K

- i praktycznych — _
7. B2_Ko07 rozwijania dorobku zawodu w zespole i w organizacji I.P7S_KR - I.P7S_KR P7U_K
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